Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine®”, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) i ¢lanka 60. Statuta
Tehnitke skole Daruvar, Skolski odbor Tehnitke $kole Daruvar, na sjednici odrzanoj 04.
travnja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U TEHNICKOJ SKOLI DARUVAR

1. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapos$ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Tehnickoj $koli Daruvar (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje na&in i postupak provedbe natjedaja
u Skoli kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe
pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjeaja, na¢in na koji se obavlja vrednovanje odnosno
procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natjecaj
odnosno kandidata koje je Skoli uputio Ured drzavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
imenovanje povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se u slu¢aju izbora i imenovanja ravnatelja.

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i na Zenske osobe.

2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA KANDIDATA
Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.
Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje ravnatel;j
Skole uz uvjete i na na¢in propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja u skladu s Zakonom.
Objava i sadriaj natjecaja



Clanak 5.

Natjecaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave natje¢aja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj
plo¢i Skole.

Natjecaj treba sadrzavati:

naziv i sjedidte Skole,

mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjedaj,

naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj,

kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene
literature ona se obvezno navodi u natjeéaju,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz &lanka 106. Zakona i
naznaku dokaza koji se prilaze, ’
napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu,

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja,

rok za podnoSenje prijava, '

naznaku da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola,

naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrucje provjere, pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te
rok za objavu vremena i mjesta odrZavanja testiranja,

naznaku o nainu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebitom dokumentacijom,

naznaku u kojem se roku obavjestavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Ponistenje, ispravak i ponavljanje natjecaja

Clanak 6.
Natjecaj Ce se ponistiti ako odluka o natje¢aju nije donesena u skladu s vazeéim
propisima
Natjecaj ¢e se ispraviti ako je u natje¢aju bila navedena greska, u kojem slucaju se rok
za natjecaj produzuje za osam dana.
Natjecaj ¢e se ponoviti ako nitko od kandidata nije mogao biti izabran.



4. Natjecaj ¢e se takoder ponoviti u propisanom zakonskom roku u sluéaju kada je
privremeno izabran kandidat bez uvjeta jer nije bilo kandidata s traZenim uvjetima.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 7.
Nakon utvrdivanja potrebe za radnim mjestom i pribavljanja potrebnih suglasnosti ravnatelj
odlukom imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata
upucenih od ureda drzavne uprave odnosno kandidata prijavljenih na objavljeni natjecaj.
Povjerenstvo se imenuje za vrednovanje i procjenu kandidata za jedno ili vise radnih mjesta.
Ravnatelj Skole obavezan je ¢lan Povjerenstva i njegov predsjednik.
Tajnik ili administrativni referent Skole sudjeluje u radu Povjerenstva na nadin da priprema
dokumentaciju za rad Povjerenstva, piSe zapisnik o radu istoga, te pruza struénu pomo¢
¢lanovim Povjerenstva prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za odredeno radno mjesto i
valjanosti prilozene dokumentacije ali nije ¢lan Povjerenstva i ne sudjeluje u procjeni i
vrednovanju kandidata.

Clanak 8. :
Ravnatelj Skole imenuje preostala dva &lana Povjerenstva iz reda radnika Skole uzimajuéi u
obzir stru¢nost ¢lanova u dono3enju kvalitetne procjene kandidata za odredeno radno mjesto.
Clan Povjerenstva iz stavka 1. ovog &lanka ne mozZe biti osoba koja je u sastavu Skolskog
odbora.

Clanak 9.
Ukoliko se prije pristupanja procjeni i vrednovanju kandidata upucenih od strane Ureda drzavne
uprave odnosno prijavljenih na natjecaj utvrdi da je jedan od imenovanih ¢lanova Povjerenstva
sa kojim od kandidata blizi srodnik po krvi ili tazbini (roditelj, supruznik braéni ili izvanbracni,
dijete, posvojitelj, posvojenik i sl.) ravnatelj ¢e ga .izuzeti iz daljnjeg rada Povjerenstva i
imenovati novog ¢lana.
Ukoliko je ravnatelj u sukobu interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka biti ée izuzet iz rada
Povjerenstva i u radu Povjerenstva zamijeniti ¢e ga osoba koju on odredi.

Clanak 10.
Povjerenstvo utvrduje postupak procjene i vrednovanja kandidata te podrué¢ja vrednovanja za
svako radno mjesto za koje su upuceni kandidati Ureda drzavne uprave odnosno za koje je
raspisan natjecaj.
Podrucja i postupak vrednovanja potrebno je naznaciti u natjecaju za svako radno mjesto.
Postupak vrednovanja kandidata moZe se sastojati od procjene dostavljene dokumentacije,
uvida u zivotopis, razgovora s kandidatima, testiranja potrebnih kompetencija i sli¢no, a ovisno
o svakom pojedinom radnom mjestu.
Prema potrebi, Povjerenstvo moze zatraziti da dio vrednovanja i procjene kandidata, u ime i za
ra¢un Skole, obavi druga stru¢na ustanova ili tijelo.

Clanak 11.



[stekom roka za prijavu na natjecaj i dostavu dokumentacije, duZnost je povjerenstva utvrditi
jesu li kandidati dostavili svu potrebnu dokumentaciju, u predvidenom roku, ispunjavaju li
uvjete za radno mjesto te provesti postupak vrednovanja kandidata.

Clanak 12.
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se samo za kandidate &ije su prijave
dostavljene sa potpunom dokumentacijom i u roku odredenom natjeéajem ukoliko kandidat
ispunjava uvjete za radnom mjesto za koje se prijavio.
Ako na natje¢aj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su stru¢ni odnosno
ispunjavaju uvjete radnog mjesta pristupiti ¢e se procjeni i vrednovanju nestruénih kandidata.

Vrednovanje kandidata bodovanjem

Clanak 13.

Vrednovanje kandidata vrii se bodovanjem od minimalno 1 do maksimalno 10 bodova ¢ime
pojedini kandidat mozZe ste¢i maksimalno 10 bodova od pojedinog ¢lana Povjerenstva odnosno
ukupno 30 bodova.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo utvrduje listu
najbolje rangiranih kandidata.

Na temelju liste najbolje rangiranih kandidata ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ée
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata
prema broju bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odlugiti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije odluke iz stavka 3. ovoga ¢&lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

Ukoliko je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak najveéi broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu ravnatelj predlaze kandidata koji
ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu odnosno jednog od njih ako ih
je vise.

Zapisnik

Clanak 14.
Nakon izvrSene procjene i vrednovanja kandidata ¢lanovi Povjerenstva potpisuju zapisnik u
kojem se navode imena i prezimena kandidata, steCena stru¢na sprema, dostavljena
dokumentacija, pravovremenost i potpunost prijave, te zakljutak Povjerenstva o provedenoj
procjeni i vrednovanju kandidata.
Zapisnik se pohranjuje u pismohranu $kole sa zaprimljenom dokumentacijom kandidata.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Ureda drZavne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.



KLASA: 003-05/19-01/01
URBROJ: 2111-24/01-19-02
Daruvar, 04. travnja 2019.
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Predsjedhlc%Skolskog odbora:
leuﬁka Klublcgo{L alatinus, dipl. ing
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Utvrduje se da je Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bileaniji na ovaj Pravilnik
dao suglasnost Zaklju¢kom pod KLASOM: Go2-c%l44-c4 /79 , URBROIJ:
24e% -05/4-A9-4 od 08.04. 2019. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana (9. 4. 2ol
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 Ravnateljica:
Z Sanya Klublcka dipl. ing.
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