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Daruvar, 15. ozujka 2022.g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12., 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17,68/18, 98/19, 64/20 ), Pravilnika o radu, Pravilnika o naéinu i postupku
zapoSljavanja u Tehnickoj $koli Daruvar i Suglasnosti MZO-a, ravnateljica raspisuje:

NATJECAJ
za radna mjesta

1. Spremac/ica

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
2. Domar/ica- lozac/ica

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Uvjeti:

Op¢i uvjeti prema Zakonu o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19) i prema
¢lanku 10. stavak 1. Pravilnika o radu Tehnicke Skole Daruvar za radno mjesto domara/ice-
lozaCa/ice potrebna je zavrSena srednja Skola tehnicke struke, IlI. ili IV. stupnja;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, te uvjerenje o
polozenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja odnosno lozaca centralnog
grijanja prema posebnim propisima. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje
uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih ustanova.

Sukladno ¢l. 10. stavak 2. Pravilnika o radu Tehnic¢ke §kole Daruvar za radno mjesto

spremaca/ice potrebna je zavrSena osnovna Skola.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu i Zivotopis kandidati su obvezni priloZiti:

- presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme

- vazeCe uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za lozaca centralnog grijanja (za radno
mjesto domara- lozaca)

- elektronicki zapis HZMO o radno-pravnom statusu (izdano u vrijeme trajanja natjecaja)

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj 1 srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 ) - (izdano u vrijeme

trajanja natjecaja)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola a sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.



Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su na
njega se pozvati u prijavi za natjecaj i uz prijavu priloziti dokaze o istom. Navedeni kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama clanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) duzni su prilikom prijave na natje¢aj pozvati se na to pravo, slijediti
odredbe Zakona i priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. Upute o navedenom, poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS§ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su prilikom prijave
na natje¢aj pozvati se na to pravo, slijediti odredbe Zakon glede prilaganja potrebne
dokumentacije. Upute o navedenom, poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja sa popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicim
2%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj i ispunjavaju uvjete iz
natjecaja izvrsiti ¢e se procjena, odnosno vrednovanje kandidata, sukladno Pravilniku o nacinu
i postupku zaposljavanja u Tehnickoj Skoli Daruvar koji je objavljen na mreznoj stranici Skole
https://www.tsd.hr/site/wp-content/uploads/2019/09/Pravilnik-0-na%C4%8Dinu-i-postupku-
zapo%C5%Alljavanja-u-Tehni%C4%8Dkoj-%C5%A1koli-Daruvar.pdf u izborniku
Dokumenti.

Odluku o nacinu procjene odnosno vrednovanja kandidata na prijedlog ravnateljice donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata te drugim okolnostima.

Skola ¢e na svojoj web stranici: www.tsd.hr objaviti vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja
a kandidati koji ¢e biti pozvani na procjenu ¢e na svoju adresu e- poste dobiti poziv na
vrednovanje.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu skole:

TEHNICKA SKOLA DARUVAR
43500 DARUVAR, Gunduli¢eva 14
, s naznakom ,,za natjecaj — radno mjesto na koje se prijavljuje*

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri€itu privolu Tehnickoj Skoli Daruvar da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN br.42/18).

Ravnateljica:

Sanja Klubicka, dipl. ing.
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