Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12, 16/12.,
86/12.,126/12,94/13, 152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23, 156/23.) i ¢lanka
60. Statuta Tehnicke $kole Daruvar, Skolski odbor na 40. sjednici odrzanoj 21. kolovoza 2024.
godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI | VREDNOVANJU
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE
U TEHNICKOJ SKOLI DARUVAR

1. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Tehnic¢koj Skoli Daruvar (u daljnjem tekstu:
Skola) ureduje nacin i postupak provedbe natjecaja u Skoli kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj
natjeCaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi
rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputilo
nadlezno upravno tijelo zupanije, kandidata s popisa Ministarstva, korisnika drzavne stipendije
za STEM nastavnicke studije, koji su sukladno uvjetima stipendiranja preuzeli obvezu rada u
skolskoj ustanovi, osobe u mirovini koje ispunjavaju uvjete natje¢aja, imenovanje povjerenstva
za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje§¢a ravnatelju Skole o
provedenom postupku.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se u slucaju izbora i imenovanja ravnatelja, u postupku
zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni
nositelji odgojno- obrazovne i/ili nastavne djelatnosti

Rodna jednakost

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske 1 na zenske osobe.



2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA | VREDNOVANJA KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji raspisuje
ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja u skladu sa Zakonom.

Objava i sadriaj natjecaja

Clanak 5.

Natje¢aj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje | mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata na natje¢aj je osam dana od dana objave natjeCaja na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i
oglasnoj ploci Skole.

Ukoliko natjecaj nije istodobno objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, rok za podnosenje prijava na
natjecaj istjece protekom roka u natjecaju koji je posljednji objavljen. Ukoliko zadnji dan roka
za podnosenje prijava pada u nedjelju, na dan blagdana odnosno na dan kada Skola ne radi,
zadnji dan roka smatra se prvi sljedeci radni dan.

Pravovremena prijava na natjeCaj je prijava onih kandidata koje su zaprimljene u
natjeCajnom roku, odnosno predane posStanskom uredu preporuc¢enom posiljkom u vrijeme
trajanja natjecajnog roka.

Prije raspisivanja natje¢aja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvrsiti prijavu
potrebe za radnikom zupanijskom upravnom odjelu za poslove drzavne uprave.

Nakon §to nadlezni upravni odjel obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajucée
osobe za popunu radnog mjesta, odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano ogituje o
razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba, Skola moZe raspisati natjecaj

Natjecaj treba sadrzavati:

- naziv i sjediste Skole,

- naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

- opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

- uvjet probnog rada, ako se ugovara probni rad

- naznaku dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta, u kojem obliku:
izvornik, ovjereni, neovjereni preslik

- obvezu vrednovanja kandidata,



- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i
naznaku dokaza koji se prilaze, koji ne smije biti stariji od dana objave natjecaja

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju na
temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,

- naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati,

- rok za podnosenje prijava,

- naznaku da je u prijavi na natjecaj kandidat duzan dostaviti e-mail adresu na koju ¢e
mu biti dostavljena obavijest o provodenju vrednovanja

- naznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da kandidati prijavom na natje¢aj i dostavom dokumentacije daju privolu za
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i zasnivanja radnog
odnosa

- naznaku o na¢inu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s
potrebnom dokumentacijom,

- naznaku u kojem se roku i na koji na¢in obavjestavaju kandidati o rezultatima
natjecaja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti prema stavku 1. ovoga ¢lanka
u pravilu su:

1.zivotopis, 2. diploma, odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi, 3. dokaz o0 steCenim
pedagoskim kompetencijama za radna mjesta za koja je to zakonom propisano, 4. dokaz o
drzavljanstvu, 5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
izdavanja ne starijem od dana raspisivanja natjecaja, 6. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, s
naznakom roka izdavanja ne starijem od dana raspisivanja natjeCaja, 7. ostali dokazi o
ispunjavanju op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu odnosno posebnih uvjeta propisanih
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima ili
podzakonskim propisima.

Ponistenje, ispravak i ponavljanje natjecaja

Clanak 6.

Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vaze¢im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natjecaja donosi ravnatelj. PoniStenje natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole. Natje¢aj se mozZe ponistiti dok jo§ nije istekao i



proizveo pravni ucinak. Ako je natjecaj istekao 1 proizveo pravni u¢inak, zbog izmijenjenih
uvjeta moze se donijeti odluka o neizboru kandidata po natjecaju i odluciti da se natjecaj ponovi.

Ispravak natjeCaja moze se izvrSiti iskljucivo tijekom natjecajnog roka. U slucaju
ispravka teksta natjecaja, natjecajni rok se produzuje za osam dana.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa
na temelju ponovljenog natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se zasnovati u
skladu s ¢l. 4. st.2. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 7.

Nakon utvrdivanja potrebe za radnim mjestom 1 pribavljanja potrebnih suglasnosti
ravnatelj odlukom imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana koje sudjeluje u vrednovanju kandidata.
Povjerenstvo se imenuje za vrednovanje kandidata za jedno ili vie radnih mjesta.

Ravnatelj Skole obavezan je ¢lan Povjerenstva i njegov predsjednik.

Tajnik ili administrativni referent Skole sudjeluje u radu Povjerenstva na nac¢in da
priprema dokumentaciju za rad Povjerenstva, piSe zapisnik o radu istoga, te pruza stru¢nu
pomo¢ clanovima Povjerenstva prilikom utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za odredeno radno
mjesto 1 valjanosti prilozene dokumentacije, ali nije ¢lan Povjerenstva i ne sudjeluje u procjeni
i vrednovanju kandidata.

Clanak 8.

Ravnatelj Skole imenuje preostala dva ¢lana Povjerenstva iz reda radnika Skole
uzimajuci u obzir strucnost ¢lanova u donosenju kvalitetne procjene kandidata za odredeno
radno mjesto.

Clan Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe biti osoba koja je u sastavu

Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u srodstvu u izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do
drugog stupnja niti po tazbini do drugog stupnja.

Ukoliko je ravnatelj ili ostali ¢lanovi Povjerenstva budu u sukobu interesa biti ¢e izuzeti
iz rada Povjerenstva i u radu Povjerenstva zamijeniti ¢e ga druga osoba.

Clanak 9.

Prema odluci ravnatelja vrednovanje se ne mora provesti za kandidate upucene od
nadleznog upravnog tijela zupanije, kandidate koji se nalaze na popisu Ministarstva, korisnike
drzavne stipendije za STEM nastavnicke studije, koji su sukladno uvjetima stipendiranja
preuzeli obvezu rada u Skolskoj ustanovi, za zaposljavanje osoba u mirovini koje ispunjavaju
uvjete natjeCaja, za zaposljavanje na odredeno, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do
zasnivanja na propisani nacin, a najduze do 60 dana, do punog radnog vremena radnika koji je
u Skoli zaposlen na neodredeno nepuno radno vrijeme, za zaposljavanje radnika na neodredeno
vrijeme temeljem sporazuma Skolskih ustanova ako Zele zamijeniti mjesto rada, za
zapoSljavanje na radnom mjestu vjeroucitelja, u drugim slucajevima kada po posebnim
propisima nije potrebno provoditi javni natjecaj te ako se na natjecaj javi samo jedan kandidat.



Clanak 10.
Povjerenstvo je duzno utvrditi jesu li kandidati dostavili svu potrebnu dokumentaciju, u
predvidenom roku, ispunjavaju li uvjete za radno mjesto te provesti postupak vrednovanja
kandidata.

Clanak 11.

Postupak vrednovanja kandidata provodi se samo za kandidate c¢ije su prijave
dostavljene sa potpunom dokumentacijom i u roku odredenom natjecajem ukoliko kandidat
ispunjava uvjete za radno mjesto za koje se prijavio.

Ako na natjeCaj za odredeno radno mjesto nema prijavljenih kandidata koji su strucni
odnosno ispunjavaju uvjete radnog mjesta, moze se pristupiti vrednovanju nestru¢nih
kandidata.

Clanak 12.
Prema potrebi, Povjerenstvo moze zatraziti da dio vrednovanja kandidata, u ime 1 za
raéun Skole, obavi druga struéna ustanova ili tijelo.
Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja vrednovanja je najmanje dva dana prije
dana odredenog za testiranje.
Ako kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, nakon izbora, odabrani kandidat ¢e
predociti izvornik.

Vrednovanje kandidata

Clanak 13.

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata op¢om ocjenom od 0 do 10 bodova.
Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbroj pojedinacnih
procjena svih ¢lanova povjerenstva. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo utvrduje
listu najbolje rangiranih kandidata.

Na temelju liste najbolje rangiranih kandidata ravnatelj odluc¢uje o kandidatu za kojeg
ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Ukoliko je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak najve¢i broj bodova osoba
koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu ravnatelj predlaze
kandidata koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu odnosno jednog
od njih ako ih je vise.

Clanak 14.
Procjena 1 vrednovanje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja provodi se tako Sto

se kandidati pozivaju na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.



Poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na web stranici Skole,
te dostavlja na e-mail kandidata.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua
osigurati odgovaraju¢u razumnu prilagodbu.

Kandidat koji nije pristupio intervjuu prestaje se smatrati kandidatom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje
rada (temeljem iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vjesStine, motivaciju i
interese kandidata za rad u Skoli.

Clanak 15.

Nakon izvrsene procjene i vrednovanja kandidata ¢lanovi Povjerenstva potpisuju
zapisnik u kojem se navode imena i prezimena kandidata, steCena stru¢na sprema, dostavljena
dokumentacija, pravovremenost i potpunost prijave, te zaklju¢ak Povjerenstva o provedenoj
procjeni i vrednovanju kandidata.

Zapisnik se pohranjuje u pismohranu Skole sa zaprimljenom dokumentacijom
kandidata.

Clanak 16.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjecaj, u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

Clanak 17.
Temeljem pozitivne suglasnosti Skolskog odbora, ravnatelj donosi odluku o prijemu
radnika u radni odnos te s njim sklapa ugovor o radu. Na postupak sklapanja ugovora o radu
primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Skole.

Clanak 18.

Sve se kandidate izvjescuje u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama, na isti na¢in i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natje¢aja. Kandidate se u pravilu izvje$éuje putem mreznih stranica Skole 3to se
navodi u natjecaju, ili pisanim putem.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom obavijesti
0 rezultatima natjecaja pisanom posStanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvjeSéuje pisanom
preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti nadleznog upravnog odjela
u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.



Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje u Tehnickoj Skoli Daruvar (KLASA:011-03/24-02/2,
URBROJ:2103-97-01-24-04 od 21. 08. 2024.9.), prestaje vaziti Pravilnik o na¢inu i postupku
zapoSljavanja U Tehni¢koj Skoli Daruvar od 04. 04. 2019. (KLASA: 003-05/19-01/01,
URBROJ: 2111-24/01-19-02) i Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje U Tehnickoj Skoli Daruvar od 10. srpnja 2024. (KLASA: 011-03/24-
02/2, URBROJ: 2103-97-01-24-01).

KLASA: 011-03/24-02/2
URBROQOJ: 2103-97-01-24-04
Daruvar, 21. kolovoza 2024.

Predsjednica Skolskog odbora:
Libuska Klubicko- Palatinus, dipl. ing.

Na ovaj Pravilnik dobivena je suglasnost nadleznog upravnog tijela Zupanije u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji dana 06.09.2024. godine, Upravni odjel za poslove drzavne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, Odsjek za drustvene djelatnosti, KLASA: 602-01/24-01/63,
URBROJ: 2103-22-24-4, Bjelovar, 06.09.2024. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i mreznoj stranici Skole dana 06.09.2024.
godine.

Ravnateljica:
Sanja Klubicka, dipl. ing.




