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Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12., 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23,156/23), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Tehnickoj Skoli Daruvar ravnateljica Tehnicke Skole Daruvar
raspisuje:

NATJECAJ za radna mjesta:

1. Nastavnik/ica Tjelesne i zdravstvene kulture —
1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 14 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena, uvjet probnog rada od 3 mjeseca

2. Nastavnik/ica Hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 18 sati
nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena, uvjet probnog rada od 3
mjeseca

3. Nastavnik/ica strukovnih predmeta iz sektora prometa i logistike- 1 izvrSitelj/ica, na odredeno,
nepuno radno vrijeme, 7 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena,
uvjet probnog rada od 3 mjeseca.

Uvijeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine* broj 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 26/23, 46/23, 64/23), moraju biti zadovoljeni posebni uvjeti za zashivanje radnog
odnosa u skolskim ustanovama sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Zakonu 0 strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine*
30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22), nastavnim planom i programom (strukovnim kurikulumom) i
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(,,Narodne novine* broj 1/96 i 80/99).

Kandidati su obvezni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,

- presliku dokaza o drzavljanstvu,

- elektronicki zapis HZMO-a 0 radno-pravnom statusu (izdan u vrijeme trajanja natjecaja),

- uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23, 156/23 ) (izdano u

vrijeme trajanja natjecaja)


http://www.tsd.hr/

- dokaze kojima kandidat dokazuje pravo prednosti prema posebnom propisu ako se na njega poziva.

Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu potrebno je dostaviti originalne dokumente na
uvid.

U prijavi na natjecaj kandidat je duzan dostaviti e- mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest
o provodenju vrednovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola a sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Ukoliko kandidat koji se prijavljuje na natjecaj ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema
posebnom propisu, u svojoj zamolbi, prijavi, duzan/na je pozvati se na to pravo te priloziti sve
odgovarajué¢e dokaze o ostvarivanju prava prednosti, iz kojih je vidljivo ostvarivanje prava prednosti
pod jednakim uvjetima na koje se poziva. Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati/kinje koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzni su prilikom prijave
na natjecaj pozvati se na to pravo, slijediti odredbe Zakona i priloziti dokaze propisane ¢lankom 103.
Upute o navedenom, poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti nalaze se na linku:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su prilikom prijave na natjecaj pozvati
se na to pravo, slijediti odredbe Zakona glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o navedenom,
poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti nalaze se na linku:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20str
adalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti ispravu/e
kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regulirane profesije.

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj i ispunjavaju uvjete iz natjeCaja
izvr$it ¢e se vrednovanje kandidata, sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Tehnickoj skoli Daruvar koji je objavljen na mreznoj stranici
u izborniku Dokumenti.

Skola ¢e na svojoj web stranici: Www.tsd.hr objaviti vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja, a
kandidati koji ¢e biti vrednovani ¢e na svoju e- mail adresu dobiti poziv na vrednovanje. Ako kandidat
ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj. Rok podnoSenje prijave je osam
dana od dana objave natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu $kole:
TEHNICKA SKOLA DARUVAR
43500 DARUVAR, Gunduli¢eva 14 ,
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s naznakom ,,za natjeCaj — radno mjesto na koje se prijavljuje*

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijeSteni putem web stranice Skole, odnosno sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Tehnickoj Skoli Daruvar.

PodnosSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Tehnic¢koj Skoli Daruvar da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br.42/18).

Ravnateljica:

Libuska Klubicko-Palatinus, dipl. ing.



